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Mit gondol a reformjavaslatokrol?

A hdarom hét milva esedékes kozgyiilésen szamos, szandékai szerint az dtldthatosdg, hatékonysdg,

professzionalizmus jegyében sziiletett reformtervezetet nyijt be az IVSZ elnoksége.

ebruartél szinte naprol
F napra béviil6 tartalom

jelezte az IVSZ honlap-
jan: gézerével folyik az aprilis
12-i kozgytlés elSkészitése,
amelyen a tagsag nem csu-
pan 0j elnokséget valaszt, ha-
nem egy csokor szervezeti re-
form bevezetésérdl is dont. A

A kozgyiilés elé kerils 1j
koncepci6é a dontéshozoi tes-
tillet bévitését, konkrét fele-
16sségi korok kialakitasat és
beszamolasi kotelezettséget ir
el6. Elvaras lesz a tagcégek
érdekeit hatékonyabban kép-
visel§ szakemberekkel szem-
ben, hogy aktivan részt ve-

indokolt az eltérd méretek,
igények és problémakezelés
miatt, viszont a vidéki vallal-
kozasoknak nem kell elkiilo-
nilt szervezetben lenniik” —
s6t vidéki létére Vinnai Janos
nem is tartja szerencsésnek a
megkulonboztetést. A miskol-
ci cégvezets agy véli, j6 vol-

tott pozicibjuknak koszonhe-
téen. Ez persze messze nem
igy van” — magyardzza a szer-
vezeti reformlépések sziik-
ségességét Keresztesi Jdanos el-
nokségi tag.

Juhdsz Istvdn, a Grepton
Zrt. vezérigazgatbja is 0Ugy
latja: az IVSZ évek é6ta folya-

Abraham Gergely (GKM), Beck Gydrgy (Vodafone), Juhasz Istvan (Grepton), Keresztesi Janos (Freesoft), Nemes Daniel (Filtermax), Vinnai
Janos (Szinvanet)

kozgytlésnek szentelt oldalak
tantisdga szerint a szakmai
szervezet e valtozdsok nyo-
man ,,sokkal kozelebb kerul-
het ahhoz a célként kittizott
ipardgi szerepkorhoz, amely
(...) a kozos elényok kihasz-
naldsat, az iparag megfelel§
képviseletét és egy, az opera-
tiv szinten is rugalmas érdek-
képviseleti szervezet miikod-
tetését biztositja”.

Mint az a szervezeti felépi-
tésben is titkrézédik majd, a
hagyomanyos értelemben vett
informatikai vallalkozasokon
kiviil egész sor tartalomfej-
leszt6t, tartalomszolgaltatot,
tavkozlési vallalatot és tanacs-
adét is tagjai kozt szamlalé
szervezetnél elérkezettnek lat-
tdk az id6t arra, hogy vala-
szoljanak a valtozé technol6-
giai és piaci kérnyezet, a kon-
vergencia kihivasaira.

gyenek az IVSZ munkajiban,
»a képviselt tagcégekkel rend-
szeresen e-mail- és telefon-
kapcsolatot” tartsanak fenn.

Vidékiek feljovetele

Kalén munkacsoport sok-sok
munkaérija fekszik az IVSZ
készuls szervezeti reformja-
ban — mondja Vinnai Jdnos
alelnok. Szerinte az atalaku-
last részben a megnovekedett
taglétszam, részben pedig az
infomédia és a telekommu-
nikdciés 4gazat bévilése in-
dokolja, am a nem budapes-
ti kis- és kozépvallalkozasok
tagozatanak vezetSje még-
is a févarosi és vidéki tagok
egyenlébb érdekérvényesité-
sére helyezi a hangsulyt.

»A kis- és kozépvillalatok,
illetve a mikrovallalkozasok
kiillon tagozatba szervezése

na, ha az IVSZ-ben — a tars-
szakmai szévetségek mintaja-
ra — megindulna a vidéki sej-
tek szervez6dése. Reményei
szerint ez egy éven belill meg
is valésul.

Szervezeti reform

»Régéta megoldandé problé-
ma az IVSZ-ben, hogyan lehet
a tagsagot széles korben akti-
vizlni, bevonni a napi mun-
kaba, illetve, hogy a tagsig ne
érezze Ggy: a dontések a fejik
felett sziiletnek, és azok els-
nyeit csupan néhiny ‘benn-
fentes’ cég élvezi. Aki az el-
nokségben dolgozik, agy érzi,
sok esetben teljesen magara
marad a probléméak megolda-
saban, mikozben a tagsaghdl
sokan ugy vélekednek, hogy
az elnokség tagjai valami gaz-
dasagi elényt élveznek betol-

matos atalakitison, atszerve-
zésen megy keresztiil. Ennek
oka szerinte egyrészt a kiilsé
kornyezet valtozasa, masrészt
a szervezeten belili tapaszta-
latok hasznositasa. ,Az IVSZ-
hez tartozé cégek, szerveze-
tek szama is folyamatosan no-
vekszik, igy eltolédhatnak bi-
zonyos hangsilyok, példaul
egyre tobb mikro- és start-up
vallalkozas csatlakozik — vagy
éppen szeretnénk, hogy csat-
lakozzon — a szervezethez,
ezért az 6 igényeiket, illetve
csatlakozasuk elényeit hang-
salyoznunk kell.”

Jollehet az utébbi o6t-hat
évben jelent6s atalakuldson
ment keresztill az IVSZ, és
bar jelentGs vérfrissités tor-
tént, a szovetség a korabbi,
inkabb reaktiv munkaméd-
szerét teljesen proaktivva ala-
kitotta, jéval tobb projektben
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vesz részt, a szervezeti felépi-
tés ezeket a valtozasokat nem
kovette kell6en. Nemes Ddniel,
a Filtermax stratégiai igazga-
tdja szerint célszertinek tinik
ezért a praktikus valtozasokat
nemcsak kovetni, hanem elé-
juk menni szervezeti szinten
is. ,,Jelenleg ugyanis sok terii-
letnek nincs gazdaja, nincse-
nek egyértelmi eljarasrendek
az elnokség, az tigyvezets, az
elnok, a munkatarsak, a szak-
csoportvezetSk és a szakcso-
porttagok, munkacsoport-ve-
zet6k és munkacsoporttagok
kozott. Nincs kelléen meg-
hatarozva, ki mit tehet, kitsl
mit varhat, mi a visszacsatolas
megfelel6 moédja, és ez sok
esetben hitréltatja a munkat”
- véli Nemes Daniel.

Konvergencia

»Az elnokot és az elnokség
tagjait az IVSZ megalakuldsa
6ta kizarélag az informati-
kai cégek vezet6ibdl valaszt-
juk, mikézben mar évek o6ta
infokommunikaciés piacrol,
a tavkozlés, az informatika
és a médiaiparagak konver-
kozben a tagjaink lettek a
vezet$ telekommunikdcids és
tartalomszolgaltaté cégek is.
Az IVSZ tagsagat azonban
szamszerden tovdbbra is az
informatikai cégek dominal-
jak, ezért példaul egy valasz-
tason a telco-cégek képvisel6i
esélyteleniil indulndnak. Az
elnokség most Ggy dontott,
hogy egy elnokségi poziciot
biztosit a telekommunikaciés
iparag képviselete szdmara,
hogy behozzuk az elnékségbe
az informatikahoz kapcsol6-
d6 telekommunikaciés ipar-
ag-fejlesztési problémakat is”
— mondja Keresztesi Janos.
Beck Gyiorgy elnokségi tag
a jelolt személyét is elarul-
ja: a tavkozlési piac szerep-
161 Drozdy Gyézét javasoltak
erre a posztra. A tavkozlési
alelnok — véli a Vodafone-ve-
zet6 — megfelel6 salyt adhat

PARTNERI KAPCSOLAT

szahaly-modositasokkal kapcsolatban is.

Civilszervezetekkel a GKM partneri kapcsolatot tart fenn. Ennek Iényege, hogy a kozos
érdekeknek megfelelden segitiiik egymas munkajat.

Az informacios tarsadalom fejlédésének szempontjabdl igen fontos szerepet betdltd
IVSZ kzremiikddik az agazati és az informacidstérsadalom-stratégia kialakitdsaban, de
kikerjiik a véleményét — mint minden hasonl6 civilszervezetét - az dgazatot érint6 jog-

Mindezeken til azonban a minisztériumnak sem szandéka, sem lehetdsége nincs arra,
hogy a szervezet belsd szervezeti iigyeire hatést gyakoroljon, vagy akar csak véleményt
nyilvanitson azokkal kapcsolatban - téjékoztatta az [F-BUSINESS-t a Gazdaségi és Kozle-
kedési Minisztérium Kommunikécios Fosztalya.

az IVSZ-ben egyébként mar
régéta jelen 1év6 tavkozlési
vallalatoknak. A k6z6s érdek-
re vilagit ra a 3G példajaval,
amelynek térhéditasa I'T-fel-
adatokat is generdl. Ami pe-
dig a tavkozlési teriilet kép-
viseletét illeti, Beck Gyorgy
szerint e téren az IVSZ-en
beltil konszenzus van a piaci
szereplok kozott.

Nemes Ddéniel szerint az
infokommunikaciés  korszak
realitdsait tikrozi a telco- és
az online-tagozat létrejotte,
hiszen a két nagy teriiletet
egyre nehezebb elvilasztani,

de egynuttal értelmetlen is, hi-
szen teljesen oOsszefonédtak.
Raadasul az ICT-agak egyiit-
tesen erdsitik az IVSZ erejét
és lobbiképességét is, hiszen
a tavkozlési piac 95 szazalé-
kat alig egy tucat cég birto-
kolja, értelemszertien jelen-
tés drbevételikhoz jelentds
lobbierét csatolva.

Testiilet és iigyvezetd

,Az elnokség tagjai aktiv pia-
ci szerepl8k, tébbnyire vezetd
hazai és multinacionalis cé-
gek els6 emberei. Elnokségi

Hallgatok a neten

Didkigazolvanyukkal, vékonykliensen keresztiil
haszndlhatjiak az informatikai kozpontot a didkok.

yors, megbizhaté és kor-
G nyezetkimélS hallgat6i

informatikai  kozpon-
tot adtak at a g6dolléi Szent
Istvan Egyetemen (SZIE). A
halézatban 190 vékonykliens
miikodik, amelyek hattérsu-
garzasa és energiaigénye jo-
val kisebb, mint a PC-ké.

Nem kell félni a virusoktol

A forraskézpont beruhazasa-
nak értéke 851 milli6 forint.
Ebbgl 720 millié forintot a
Hefop 4.2.1 pélyazat kereté-
ben nyert el az egyetem.

A halézatba kotott Sun Ray
kliensek csak a felhasznaléi
bemenetet és a képernyén
megjelend kimenetet kezelik,
az alkalmazasfeldolgozast és
az adattarolast egy Sun ki-
szolgal6 végzi.

A hagyomanyos személyi
szamitogépekkel szemben a
vékonykliensek elénye a hard-
ver-meghibasodasok csekély
valészintsége, az egyszerd
karbantartas és menedzselhe-
téség, illetve a kis aramfo-
gyasztas.

A szervert és a vékonyklien-
seket a T-Systems tagvallalata,

munk3juk sordn elsésorban a
tobbéves cégvezetbi tapaszta-
latra alapozott véleményalko-
tasra szamithatunk és kevésbé
az IVSZ napi tigyeinek iranyi-
tasara, kontrollaldsara. A ta-
nacsadéi testiilet 1étrehozasat
azért tartjuk fontosnak, mert
igy djabb 10-15 prominens
cég vezet6it hozhatjuk az el-
nokség ’tanacsad6i’ munkd-
jahoz kozelebb. Ugyanakkor
az irodai munkat Ggy szeret-
nénk 4talakitani, hogy a napi
tgyek intézését felels, f6al-
last tugyvezet$ igazgaté lassa
el” — vilagitja meg a szerveze-
ti valtozasok okait Keresztesi
Janos.

Juhasz Istvan szerint a ta-
nicsadé testiilet létrehozasa
mas szerepet is betolt: csok-
kenti az eddigi trt az IVSZ el-
noksége és tagjai kozott. Ettdl
fiiggetleniil noveli az elnok-
ségi tagok részérdl az IVSZ-re
forditandé 1d6 és erdforras
mennyiséget, s ezt a valasz-
tasok soran mind a jeloltek-
nek, mind a szavazoéknak fi-
gyelembe kell venniiik.

Osszedllitotta: Kelenhegyi Péter

az Icon Zrt. szallitotta a Szent
Istvan Egyetemnek.

Chipkartyas azonositas

A forraskozpont termindljait
a hallgaték didkigazolvanyuk-
kal vehetik igénybe — tajékoz-
tatott 76th Sdndor, a SZIE
Informatikai Hivatalanak ve-
zetbje. Az egyszeri regisztra-
ciét kovetSen barmelyik vé-
konykliensnél folytathat6 a
munka. A rendszert a SZIE
g6dollsi, budapesti és jaszbe-
rényi hallgatéi egyarant hasz-
nalhatjak.

Kordbban Go6dollén mind-
ossze hisz PC-t hasznalhattak
a tanérakon kiviil a hallga-
tok. A most atadott forraskoz-
pontban minden diak 1 giga-
bajt tarhellyel rendelkezik.

Mallasz Judit




