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 F ebruártól szinte napról 
napra bővülő tartalom 
jelezte az IVSZ honlap-

ján: gőzerővel folyik az április 
12-i közgyűlés előkészítése, 
amelyen a tagság nem csu-
pán új elnökséget választ, ha-
nem egy csokor szervezeti re-
form bevezetéséről is dönt. A 

közgyűlésnek szentelt oldalak 
tanúsága szerint a szakmai 
szervezet e változások nyo-
mán „sokkal közelebb kerül-
het ahhoz a célként kitűzött 
iparági szerepkörhöz, amely 
(…) a közös előnyök kihasz-
nálását, az iparág megfelelő 
képviseletét és egy, az opera-
tív szinten is rugalmas érdek-
képviseleti szervezet működ-
tetését biztosítja”.

Mint az a szervezeti felépí-
tésben is tükröződik majd, a 
hagyományos értelemben vett 
informatikai vállalkozásokon 
kívül egész sor tartalomfej-
lesztőt, tartalomszolgáltatót, 
távközlési vállalatot és tanács-
adót is tagjai közt számláló 
szervezetnél elérkezettnek lát-
ták az időt arra, hogy vála-
szoljanak a változó technoló-
giai és piaci környezet, a kon-
vergencia kihívásaira.

A közgyűlés elé kerülő új 
koncepció a döntéshozói tes-
tület bővítését, konkrét fele-
lősségi körök kialakítását és 
beszámolási kötelezettséget ír 
elő. Elvárás lesz a tagcégek 
érdekeit hatékonyabban kép-
viselő szakemberekkel szem-
ben, hogy aktívan részt ve-

gyenek az IVSZ munkájában, 
„a képviselt tagcégekkel rend-
szeresen e-mail- és telefon-
kapcsolatot” tartsanak fenn.

Vidékiek feljövetele
Külön munkacsoport sok-sok 
munkaórája fekszik az IVSZ 
készülő szervezeti reformjá-
ban – mondja Vinnai János 
alelnök. Szerinte az átalaku-
lást részben a megnövekedett 
taglétszám, részben pedig az 
infomédia és a telekommu-
nikációs ágazat bővülése in-
dokolja, ám a nem budapes-
ti kis- és középvállalkozások 
tagozatának vezetője még-
is a fővárosi és vidéki tagok 
egyenlőbb érdekérvényesíté-
sére helyezi a hangsúlyt.

„A kis- és középvállalatok, 
illetve a mikrovállalkozások 
külön tagozatba szervezése 

indokolt az eltérő méretek, 
igények és problémakezelés 
miatt, viszont a vidéki vállal-
kozásoknak nem kell elkülö-
nült szervezetben lenniük” – 
sőt vidéki létére Vinnai János 
nem is tartja szerencsésnek a 
megkülönböztetést. A miskol-
ci cégvezető úgy véli, jó vol-

na, ha az IVSZ-ben – a társ-
szakmai szövetségek mintájá-
ra – megindulna a vidéki sej-
tek szerveződése. Reményei 
szerint ez egy éven belül meg 
is valósul.

Szervezeti reform
„Régóta megoldandó problé-
ma az IVSZ-ben, hogyan lehet 
a tagságot széles körben akti-
vizálni, bevonni a napi mun-
kába, illetve, hogy a tagság ne 
érezze úgy: a döntések a fejük 
felett születnek, és azok elő-
nyeit csupán néhány ’benn-
fentes’ cég élvezi. Aki az el-
nökségben dolgozik, úgy érzi, 
sok esetben teljesen magára 
marad a problémák megoldá-
sában, miközben a tagságból 
sokan úgy vélekednek, hogy 
az elnökség tagjai valami gaz-
dasági előnyt élveznek betöl-

tött pozíciójuknak köszönhe-
tően. Ez persze messze nem 
így van” – magyarázza a szer-
vezeti reformlépések szük-
ségességét Keresztesi János el-
nökségi tag.

Juhász István, a Grepton 
Zrt. vezérigazgatója is úgy 
látja: az IVSZ évek óta folya-

matos átalakításon, átszerve-
zésen megy keresztül. Ennek 
oka szerinte egyrészt a külső 
környezet változása, másrészt 
a szervezeten belüli tapaszta-
latok hasznosítása. „Az IVSZ-
hez tartozó cégek, szerveze-
tek száma is folyamatosan nö-
vekszik, így eltolódhatnak bi-
zonyos hangsúlyok, például 
egyre több mikro- és start-up 
vállalkozás csatlakozik – vagy 
éppen szeretnénk, hogy csat-
lakozzon – a szervezethez, 
ezért az ő igényeiket, illetve 
csatlakozásuk előnyeit hang-
súlyoznunk kell.”

Jóllehet az utóbbi öt-hat 
évben jelentős átalakuláson 
ment keresztül az IVSZ, és 
bár jelentős vérfrissítés tör-
tént, a szövetség a korábbi, 
inkább reaktív munkamód-
szerét teljesen proaktívvá ala-
kította, jóval több projektben 

 Mit gondol a reformjavaslatokról?
A három hét múlva esedékes közgyűlésen számos, szándékai szerint az átláthatóság, hatékonyság, 
professzionalizmus jegyében született reformtervezetet nyújt be az IVSZ elnöksége.

Ábrahám Gergely (GKM), Beck György (Vodafone), Juhász István (Grepton), Keresztesi János (Freesoft), Nemes Dániel (Filtermax), Vinnai 
János (Szinvanet)
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vesz részt, a szervezeti felépí-
tés ezeket a változásokat nem 
követte kellően. Nemes Dániel, 
a Filtermax stratégiai igazga-
tója szerint célszerűnek tűnik 
ezért a praktikus változásokat 
nemcsak követni, hanem elé-
jük menni szervezeti szinten 
is. „Jelenleg ugyanis sok terü-
letnek nincs gazdája, nincse-
nek egyértelmű eljárásrendek 
az elnökség, az ügyvezető, az 
elnök, a munkatársak, a szak-
csoportvezetők és a szakcso-
porttagok, munkacsoport-ve-
zetők és munkacsoporttagok 
között. Nincs kellően meg-
határozva, ki mit tehet, kitől 
mit várhat, mi a visszacsatolás 
megfelelő módja, és ez sok 
esetben hátráltatja a munkát” 
– véli Nemes Dániel.

Konvergencia
„Az elnököt és az elnökség 
tagjait az IVSZ megalakulása 
óta kizárólag az informati-
kai cégek vezetőiből választ-
juk, miközben már évek óta 
infokommunikációs piacról, 
a távközlés, az informatika 
és a médiaiparágak konver-
genciájáról beszélünk, és idő-
közben a tagjaink lettek a 
vezető telekommunikációs és 
tartalomszolgáltató cégek is. 
Az IVSZ tagságát azonban 
számszerűen továbbra is az 
informatikai cégek dominál-
ják, ezért például egy válasz-
táson a telco-cégek képviselői 
esélytelenül indulnának. Az 
elnökség most úgy döntött, 
hogy egy elnökségi pozíciót 
biztosít a telekommunikációs 
iparág képviselete számára, 
hogy behozzuk az elnökségbe 
az informatikához kapcsoló-
dó telekommunikációs ipar-
ág-fejlesztési problémákat is” 
– mondja Keresztesi János.

Beck György elnökségi tag 
a jelölt személyét is elárul-
ja: a távközlési piac szerep-
lői Drozdy Győzőt javasolták 
erre a posztra. A távközlési 
alelnök – véli a Vodafone-ve-
zető – megfelelő súlyt adhat 

az IVSZ-ben egyébként már 
régóta jelen lévő távközlési 
vállalatoknak. A közös érdek-
re világít rá a 3G példájával, 
amelynek térhódítása IT-fel-
adatokat is generál. Ami pe-
dig a távközlési terület kép-
viseletét illeti, Beck György 
szerint e téren az IVSZ-en 
belül konszenzus van a piaci 
szereplők között.

Nemes Dániel szerint az 
infokommunikációs korszak 
realitásait tükrözi a telco- és 
az online-tagozat létrejötte, 
hiszen a két nagy területet 
egyre nehezebb elválasztani, 

de egyúttal értelmetlen is, hi-
szen teljesen összefonódtak. 
Ráadásul az ICT-ágak együt-
tesen erősítik az IVSZ erejét 
és lobbiképességét is, hiszen 
a távközlési piac 95 százalé-
kát alig egy tucat cég birto-
kolja, értelemszerűen jelen-
tős árbevételükhöz jelentős 
lobbierőt csatolva.

Testület és ügyvezető
„Az elnökség tagjai aktív pia-
ci szereplők, többnyire vezető 
hazai és multinacionális cé-
gek első emberei. Elnökségi 

munkájuk során elsősorban a 
többéves cégvezetői tapaszta-
latra alapozott véleményalko-
tásra számíthatunk és kevésbé 
az IVSZ napi ügyeinek irányí-
tására, kontrollálására. A ta-
nácsadói testület létrehozását 
azért tartjuk fontosnak, mert 
így újabb 10-15 prominens 
cég vezetőit hozhatjuk az el-
nökség ’tanácsadói’ munká-
jához közelebb. Ugyanakkor 
az irodai munkát úgy szeret-
nénk átalakítani, hogy a napi 
ügyek intézését felelős, főál-
lású ügyvezető igazgató lássa 
el” – világítja meg a szerveze-
ti változások okait Keresztesi 
János.

Juhász István szerint a ta-
nácsadó testület létrehozása 
más szerepet is betölt: csök-
kenti az eddigi űrt az IVSZ el-
nöksége és tagjai között. Ettől 
függetlenül növeli az elnök-
ségi tagok részéről az IVSZ-re 
fordítandó idő és erőforrás 
mennyiséget, s ezt a válasz-
tások során mind a jelöltek-
nek, mind a szavazóknak fi-
gyelembe kell venniük.

Összeállította: Kelenhegyi Péter

 G yors, megbízható és kör-
nyezetkímélő hallgatói 
informatikai közpon-

tot adtak át a gödöllői Szent 
István Egyetemen (SZIE). A 
hálózatban 190 vékonykliens 
működik, amelyek háttérsu-
gárzása és energiaigénye jó-
val kisebb, mint a PC-ké.

Nem kell félni a vírusoktól
A forrásközpont beruházásá-
nak értéke 851 millió forint. 
Ebből 720 millió forintot a 
Hefop 4.2.1 pályázat kereté-
ben nyert el az egyetem.

A hálózatba kötött Sun Ray 
kliensek csak a felhasználói 
bemenetet és a képernyőn 
megjelenő kimenetet kezelik, 
az alkalmazásfeldolgozást és 
az adattárolást egy Sun ki-
szolgáló végzi. 

A hagyományos személyi 
számítógépekkel szemben a 
vékonykliensek előnye a hard-
ver-meghibásodások csekély 
valószínűsége, az egyszerű 
karbantartás és menedzselhe-
tőség, illetve a kis áramfo-
gyasztás.

A szervert és a vékonyklien-
seket a T-Systems tagvállalata, 

az Icon Zrt. szállította a Szent 
István Egyetemnek.

Chipkártyás azonosítás
A forrásközpont termináljait 
a hallgatók diákigazolványuk-
kal vehetik igénybe – tájékoz-
tatott Tóth Sándor, a SZIE 
Informatikai Hivatalának ve-
zetője. Az egyszeri regisztrá-
ciót követően bármelyik vé-
konykliensnél folytatható a 
munka. A rendszert a SZIE 
gödöllői, budapesti és jászbe-
rényi hallgatói egyaránt hasz-
nálhatják.

Korábban Gödöllőn mind-
össze húsz PC-t használhattak 
a tanórákon kívül a hallga-
tók. A most átadott forrásköz-
pontban minden diák 1 giga-
bájt tárhellyel rendelkezik.

Mallász Judit

PARTNERI KAPCSOLAT

Civilszervezetekkel a GKM partneri kapcsolatot tar t fenn. Ennek lényege, hogy a közös 
érdekeknek megfelelően segítjük egymás munkáját.

Az információs társadalom fejlődésének szempontjából igen fontos szerepet betöltő 
IVSZ közreműködik az ágazati és az információstársadalom-stratégia kialakításában, de 
kikérjük a véleményét – mint minden hasonló civilszervezetét – az ágazatot érintő jog-
szabály-módosításokkal kapcsolatban is.

Mindezeken túl azonban a minisztériumnak sem szándéka, sem lehetősége nincs arra, 
hogy a szervezet belső szervezeti ügyeire hatást gyakoroljon, vagy akár csak véleményt 
nyilvánítson azokkal kapcsolatban – tájékoztatta az IT-BUSINESS-t a Gazdasági és Közle-
kedési Minisztérium Kommunikációs Főosztálya.

Hallgatók a neten
Diákigazolványukkal, vékonykliensen keresztül 
használhatják az informatikai központot a diákok.


