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vezet6i mentor | Uzleti és technoldgiai vezetd | volt vallalati vezetd

Uzleti és technoldgiai vezetd, tdbb mint 30 év vezetdi tapasztalattal startupok, dinamikusan >
novekvd vallalatok és multinacionalis szervezetek tertletén. ErGs hattér vallalati stratégia, szervezetfejlesztés és -atalakitas,
Gzletfejlesztés, digitalis innovacio, valamint nemzetkdzi csapatok vezetése terén. A vallalati karrier soran - amely a vallalatok
tobb fejl6dési szakaszat és sokféle izleti kornyezetet 6lelt fel - a vezetés mindig egyutt jart egy coaching-alapu, elssorban
mentorald szemlélettel, amely a kollégak szakmai és személyes fejl6dését tamogatta. Ez a tapasztalat segitett abban, hogy
szervezetek erésebb pozicidba keriljenek, ugyanakkor hozzajarult szamos szakember és vezet6 fejl6déséhez, akik késébb
maguk is felsGvezetdi szerepekbe keriiltek. Jelenleg a leger6sebb motivacié az évtizedek soran felhalmozott tapasztalatot,
eredményeket és tanulsagokat masok fejlédésének szolgalataba allitani.

F6 kompetencidk

e Executive mentoring és vezet6fejlesztés e  Ertékesitési és partnerkapcsolati stratégia
e Coaching szemlélet(i vezetés e  P&L és lzleti eredményfelelGsség

o Tehetségfejlesztés és vezetbi utanpotlas-nevelés e Nemzetkdzi csapatok vezetése

e Vallalati stratégia és lzletfejlesztés e  Agilis m(ikbdés és szervezetfejlesztés

e Szervezeti transzformdacio és valtozdasmenedzsment e Al és digitalis innovacié

e Fels6vezetGi és igazgatdsagi mikodés e Befektetdi és tulajdonosi kapcsolatok

e M&A és vallalati integracio
Kiemelt szakmai tapasztalat

Verizon | 2015-2026

Igazgatohelyettes, adatvagyon-gazdalkodas

Nemzetkozi megoldasszallitd csapatokat vezetett Computer Vision, Smart City, Ipar 4.0, majd késGbb Al-alapu megoldasok
terlletén. 7 cross-funkcionalis csapatot és egy kézel 200 f6s - munkavallalokbol és kilsés szakért6kbél allo - szervezetet
irdnyitott, mik6zben aktivan tamogatta az agilis transzformaciot, a portfolié megvaltoztatasat a generativ Al és az alkalmazott
Al irdnyaba, valamint skalazhaté miikodési modellek kialakitasat. Emellett aktiv szerepet vallalt a stratégiai dontéshozatalban
és a szervezetek kozotti egylttmiikodésben nemzetkdzi kdrnyezetben.

Grepton IT Zrt. | 2001-2010

Vezérigazgatod, igazgatdsagi tag, részvényes

Meghatdrozé szerepet jatszott a vallalat névekedésében, stratégiai fejlesztésében, valamint a végll sikeres, nemzetkozi
befektetdi csoport részére torténd eladasaban. Az arbevételt 350 millid forintrél tobb mint 3 millidrd forintra noévelte, a
létszamot 70 f6r61 120 6 felé nbvelte, megerGsitette a szolgaltatasalapu mikodési modellt, tdbb mint 400 Microsoft-mingsités
megszerzését tamogatta, és tobb Microsoft Gold Partner statusz elnyeréséhez jarult hozza. A vezet6i munka része volt a
kollégak és a jovs vezetGinek fejlesztése is, akik kdziil tobben kés6bb felsévezetbi pozicidkba keriltek.

Synergon Nyrt. | 1994-2000

Operativ vezetd, igazgato

Tobb fels6vezetGi poziciot toltott be, és hozzajarult ahhoz, hogy a véllalat Magyarorszag egyik vezetd IT-cégévé fejlédjon.
Tamogatta a Rolitron és az Optotrans integraciojat, 40—80 fGs szakmai csapatokat vezetett, részt vett a stratégiai és operativ
dontéshozatalban, valamint feliigyelte egy tobb mint 10 millidrd forint arbevételt termel6 lizletdag mlikodését.

InPho Kft. | 2002-2024

Ugyvezetd igazgaté

Uzleti tanacsadasra, Uizletfejlesztésre, befektetési tandcsadasra és vezetdi mentoralasra fékuszalé véllalkozast mikddtetett. A
fébb tevékenységek kdzé tartozott az lzletfejlesztési tandcsadds, tGkebevonasi stratégidk kialakitdsa, befektet6i targyaldsok
tdmogatasa, valamint vezet6i mentoralas és tandcsadas.

Tanulmanyok és szakmai fejlédés

MBA, Buckinghamshire Chilterns University College; Diploma in Management Studies, Brunel University; posztgradualis PhD-
tanulmanyok beszédfelismerés tertletén; villamosmérnoki diploma, Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem.
Tovabbi szakmai fejl6dés: The Art & Science of Coaching, Professional Mentor Certificate Program, Professional Agile
Leadership™ — Evidence-Based Management™ (PAL-EBM) és | (PAL 1), Agile Product Owner tanusitvany, The Science of
Happiness at Work, DISC- és vezet6i kommunikacids tréningek, valamint valtozasmenedzsment-programok.
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