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Sokan tgy gondolnak a Grepton-
ra, mint egy kozepes méretd IT-
cégre a sok koziil, am a terveink
szerint ez hamarosan megvalto-

zik - mondta lapunknak Juhdsz

Istvan, a Grepton Informatikai
Zrt. vezérigazgatdja. A legtobb
tizletet eddig a telekommuniké-
ciés szektorban Kkototte a cég,
most a bankszektor és az allam-
igazgatas felé is nyit. Ez utobbi-
ban nem konny( latvanyos sike-
reket elérni, a kemény munka
mellett ugyanis a szabvanyok-
hoz valg szigort igazodas sziik-
séges, ez viszont jelenleg még
hidnyzik az allamigazgatasbol.
A cég foleg az IT-szolgéltatasok
terén novekszik gyorsan, a tava-
lyi 2,6 milliardos arbevételébdl
masfelet az lizemeltetési és a fej-
lesztési teriileten nydjtott szol-
galtatdsai hoztak. A vallalat
most kelet-eurdpai terjeszkedési
lehetdségeket keres.

Juhész Istvan célja, hogy az
éves arbevétel harom éven be-
Ll elérje a hétmillidrd forintot,
ehhez azonban tovabbi tékére
van sziikség. A kockazatitGke-
befektetdk érdeklddnek is a val-
lalat irdnt, szimpatikusnak ta-
laljak a jovoképét, a kiforrott
stratégiat viszont még hidnyol-
jak - fogalmazott a cégvezetd.
Hozzétette: ennek a megalkota-
sahoz felkésziiltek egy ujfajta
gondolkodasmadra.

Ezt bizonyitja, hogy az idén
jelentds valtozasok torténtek a

Grepton életében. Tobb folya-
matot atszabtak, bevezették a
projektkontrollingot, és a szer-
vezeti hierarchiat is tovabbgon-
dolték: 0j vezetdi szinteket hoz-
tak létre. A csalddias hangulati
cégbdl hierarchikus felépitési
véllalat lett: mig tavaly a vezér-
igazgatd hozott meg minden
dontést, az idén Gj felelds ira-
nyitét kapott a szakmai és a ke-
reskedelmi teriilet is. A cégve-
zet§ most a kapcsolati téke no-
velésére forditja az energiait.

A véltozasokat tébben nehe-
zen vagy egyaltalan nem visel-
ték el, s tdvoztak a tarsasagtol.
A létszambdviilést az is gétolta,
hogy a véllalat évek dta nehe-
zen taldl megfeleld felkésziiltsé-
gu, hozzaallasu informatikuso-
kat az élldspiacon. A vezérigaz-
gaté ugy vélte, konnyebb Uj
munkatarsakat kinevelni, mint
a piacrél vadaszni, igy a
Grepton a Microsoft tamogata-
séval nemrég szakmai képzést
inditott palyakezdd informati-
kusok szamadra. A felvételi vizs-
gak utan 12 fiatal kezdte meg a
harom hénapos intenziv tanfo-
lyamot, s akik sikeresen befeje-
zik a képzést, oktébertdl mar
éles projekteken dolgoznak, ta-
pasztalt ,0reg rokak” iranyita-
séval - mondta Juhdsz Istvan.

A Grepton vezetdje maxima-
lista, onmagat gyors dontésho-
z6nak tartja; erre sziiksége is
van, lévén napi 50-60 dontés

var ra. Sok felsé vezetdvel ellen- -
tétben nem esik abba a hibéba,

hogy képtelen bizonyos teriile-
teken az irdnyitast atengedni, a
feladatokat jol delegalja, elvég-
zésliket szamon kéri. Néha ugy
érzi, kevés kedvezd visszajel-
zést ad a beosztottainak, ezen a
téren még fejlddni szeretne. A
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szakember kiemelte: nem keres
feltétlentil olyan vezetdtarsakat
és csapattagokat, mint amilyen
6 maga, inkabb olyanokat, akik
személyiségiik, erdsségeik ré-
vén kiegészitik egymast; a ve-
gyes csapatok hive.

CEG

Elddje, a Protomix Kft.
1977-ben alakult meg,
ebbdl a magyar-német
vegyesvallalatbol jott létre
2001 elején a Grepton In-
formatikai Zrt.

A cég tevékenysége:
Uzleti igényeket kiszolgalod
rendszerek fejlesztése,
bevezetése, az ehhez
szlikséges hardver- és
szoftvereszkdzok szallita-
sa, valamint ezen megol-
dasok tzemeltetése és ta-
mogatasa.

JUHASZ ISTVAN {39)
Villamosmérndaki diplo-
majat 1991-ben szerezte
a Mliegyetemen.
Szakmai palyafutasat
egyeéni vallalkozéként
kezdte: 1994-t6l a Rolit-
ron Rt.-nél, a késébbi
Synergonnal dolgozott.
2001-ben az itteni koordi-
nacios igazgatéi posztot
cserélte le a Grepton ke-
reskedelmi vezérigazgato-
helyettesi székére. 2005-
tél a cég vezérigazgatdja.
Nés, kislanya kilencéves.
A csalad kdzos hobbija a
buvarkodas.




