Fotdz0 menedzserek

JUHASZ ISTVAN

SOROZAT Juhasz Istvan, a Grepton Informatikai Zrt. vezérigazgatdja sze-
rint a fot6zas megadja a ,lehetsz mindig jobb” érzését, tovabba - meg-
lepd mdédon - megfeleld onismeret kell hozza.

mm: Fényképezogép mogiil mas a vilag?
Juhdsz Istvan: Teljesen. Annak idején
azért kezdtem utazni, mert olvastam va-
lahol, hogy ,a vildg egy nagy kinyv, és
nem utazni annyit jelent, mint mindig az
elsd oldalt olvasni”. Aztan rajottem, hogy
a foldiink hetven szdzalékdt viz borftja,
ezért elkezdtem buvarkodni, és igyekez-
tem megismerni bolygénk ezen ,felét”.
Aztén ennek is vége szakadt, mert régi
hobbimat, a fotdzast a viz alatt is folytat-
ni akartam. S ahol a viz alatti fotdzas kez-

dddik, ott a kedvtelési buvarkodas befe-
jezédik. Akkor mar csak az a kérdés,
hogy mit akar a fotés megmutatni. En azt
a szépet, amit lattam vagy latni véltem. S
ez sajnos a mai vilaghan biztosan szebb,
mint amelyben nap mint nap éliink...

mm: Milyen képességeket igényel a fotozas?
Juhdsz: Kitartast, kreativitast, nagyon
jo helyzetfelismerd képességet, céltuda-
tossagot, a siker igényét és - ez taldn ki-
csit meglepd - megfeleld dnismeretet.

mm: Akad olyan tulajdonsaga, amelyet e
hobbija fejlesztett ki?

Juhdsz: Azt az érzést, hogy mindig le-
hetsz jobb. Azt a gondolkodasmodot,
hogy vannak helyzetek, amikor a ming-
ség fontosabb a mennyiségnél (pl. a na-
gyon sok majdnem tokéletes kép helyett
egy tiran elegendd egyetlen tikéletes fo-
t6t késziteni, amellyel mar versenyeket
lehet nyerni, amellyel kivivhatjuk mind
aszakma, mind a széles tdmegek elisme-
rését). Snem utolsgsorban azt, hogy még
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egy latszolag maganyos fotos eredménye
is csapatmunka.

mm: Milyen tulajdonsagokat tart fontosnak
a cégvezetiknél?

Juhdsz: Kivetkezetesség, gerincesség,
szavahihetdség. Tudni kell vezetni, biz-
tatni, motivalni a mégétte allé csapatot, s
az eredmeényeket megfeleld helyiikin ke-
zelni. Fontos, hogy legyven célja, straté-
gidja mind a cége, mind a sajat maga sza-
mdra, s ezek nyomdn tudjon kinnyen
meghozni déntéseket.

mm: Ezek jellemzok a hazai menedzserekre?

Juhdsz: Sok jé tulajdonsdga van a ma-
gyar menedzsereknek. De azt, hogy vala-
ki mire képes, nemcsak a tulajdonsagai,
a dontései, hanem a koriildtte 1évd kor-
nyezet is meghatdrozza. Ezt manapsdg
nem tartom megfelelének az orszagban.

mm: Mit hidnyol a magyar iizleti vilaghél?

Juhdsz: Azt a hatéast, amelyet a politi-
Kkai szféra tudna Kifejteni, ha mas orsza-
gokhoz hasonldan a korménypart és az
ellenzék legalabb harom olyan dolgot
tudna talalni, amely az orszag fejlodését
szolgalnd, és ezaltal nem esne a politikai
csatdrozasok dldozataul.

mm: Van iizleti példaképe?
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Juhész: Nincs. Tébb olyan ember is
van mind az orszdghan, mind a nagyvi-
lagban, akik nagy hatdssal voltak/van-
nak rdm. Kiilon kiemelném Lee lacoccat,
aki egyrészt bebizonyitotta szdmomra,
hogy tapasztalatot csak tapasztaldssal,
évek hosszu glircilésével lehet Ossze-
szedni, illetve aki biztatott arra, hogy ,le-
hetdleg ne ugy halj meg, hogy a sikerre
vartal egész életedben...”

mm: Van olyan iizleti modell, amit kivetne?

Juhész: Sok iizleti modell van, én az al-
landd valtozasban hiszek. A valtozds sza-
momra lehetdséget jelent, amit pedig ki
kell hasznalni.

mm: Mit szeret itthon az iizleti élethen?

Juhdsz: Azt, hogy még van egypdr ve-
zetd, akinek az olyan szavak, mint etika,
meghizhatdsag, kivetkezetesség, jelent
valamit. Azt, hogy mindig vannak embe-
rek, akik oda tudnak sz6Ini, hogy ,jé ne-
ked”. Azt, hogy nem adtam fel azt a re-
ményt, hogy valami mégis csak megvél-
tozik majd, és az iizleti, valamint a politi-
kai szféra is dsszefog azért, hogy az or-
szag jobb helyzetbe keriiljin. Azt, hogy
ezek a gondolatok mostandban egyre
tobb vezetében megfogalmazodnak, és
hiszem, hogy ezek egvszer cselekedetek-
be is dtcsapnak.

mm: Mit valtoztatna, ha moédja lenne ra?
Juhdsz: Két igazdn magyar mentali-
tast. Az egyvik a ,ddgdljon meg a szom-
széd tehene is”, a masik pedig az orok
elégedetlenség, az oOrok panaszkodds.
Meg kellene tanulni értékelni a sikere-
ket, a mindennapi munka eredményét.

mm: Elégedett a sajat iizleti eredményeivel?

Juhasz: Nem, de elfogadom, hogy eb-
hen a kiirnyezetben, azon a vonalon, amit
én hatdroztam meg magamnak, ennyire
tellett.

mm: Mit szeretne még elérni?

Juhész: Mint minden fotds, én is egois-
ta vagyok. Szeretnék még tébb nagy foto-
versenyt nyerni, szeretnék még tibh ki-
allitast, nagyobb szdmban kiilfélddn is,
ahol eddig még csak egy volt. Az lzleti
életben szeretnék egy jobb piaci (gazda-
sagi és politikai) kérnyezetben lévi nagy
céget vezetni, ahol dtleteimet, céljaimat
és elvarasaimat kedvezden fogadndk.

mm: Hogy érzi magat lizletemberként a ma-
gyar tarsadalomban?

Juhész: Semlegesen. Ez aztjelenti, hogy
néha jol, néha rosszul. Sokan megkérde-
zik, hogy miért nevetek olyan sokat.
Azért, mert szoktam. Azért, mert nem le-
het hajtani, kiizdeni tigy, hogy az ember



letargikus, s hagyja magat befolvdsolni a
kartilotte 16v6 negativ hatasoktol,

mm: Hogy érzi magat maganemberként a
magyar tarsadalomban?

Sokat utazom, sok is-
merdsim van szerte a vildghan, sok kul-
turat, gazdasagi kirnyezetet lattam. Azt
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hogy valami hidnyzik nekik. Ez a v
nekem is hianyozna, ezért maradok.

mm: Milyen reformokat tart fontosnak?
Juhdsz: Barmilyet. Szeretném megér-
ni, ha eltlinhetne az a 18 éve hangozta-

atjan. Nem gondolo
dés, de ahhoz, hogy a Nyugatot utolér-
juk, gyorsabbnak kell lenniink néla.

mm: Meg is tudna valésitani ezeket, ha méd-
jalenne ra?
Juhész: Nem gondolkodtam
szen nem az én fel
hozzda, akke D
litikus lenn




